Schutzkonzept

CVIM Rheydt-Mitte e.V.
Franz-Balke-Haus
Welfenstralle 10

41238 Monchengladbach

Schutzraum CVJM



@ N o U kW NR

10

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

Inhaltsverzeichnis

Vorwort
Organisatorische Einordnung des CVIM
Pravention — konkret
Bausteine des Schutzkonzeptes
Selbstverstdandnis und Willkommenskultur
Vereinbarung des CVJM Deutschland zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
Grundsadtze zum grenzachtenden Umgang
Erweitertes Fiihrungszeugnis
8.1 Wann muss ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorgelegt werden?
Selbstverpflichtung

9.1 Selbstverpflichtung des CVIM Rheydt-Mitte e.V. fiir die Arbeit

Kindern und Jugendlichen

9.2 Fremdvermietung und Selbstverpflichtung
9.3 Selbstverpflichtungserklarung des CVJM Rheydt-Mitte e.V.

Verhaltenskodex
Leitbild
11. 1 Leitbild des CVIM

Sexualpadagogisches Konzept
Risikoanalyse
Partizipation
Praventions(angebote)
Beschwerdemanagement
Interventions- und Notfallplan

17.1 Interventionsplan fiir Mitarbeitende

17.2 Interventionsplan fiir Verantwortliche
Handlungsschritte bei einer Kindeswohlgefiahrdung
Hilfreiche sonstige Kontakte
Dokumentationsbogen nach § 8a SGB VIlI
Kinderschutz Meldebogen der Stadt M6nchengladbach
Aufarbeitung/Rehabilitierung/Evaluation

Rehabilitierung

O O N o U1 A W W

I el =
R B O

11

12

13
15
15
16
17
18
18
19
20
21
21
22
23
24
28
29
30



Vorwort

Im CVIJM erleben Kinder und Jugendliche persénliche Ndhe und Gemeinschaft, die von Vertrauen und
einem Geflihl von Zusammengehorigkeit gepragt ist. Um sicher aufwachsen und sich frei entfalten zu
kénnen, bendtigen Kinder und Jugendliche Personen, denen sie vertrauen kénnen und bei denen sie
Unterstlitzung, Hilfe, Schutz und Sicherheit finden.

Erfahren Kinder oder Jugendliche Vernachlassigung oder Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt,
werden ihre Entwicklungsgrundlagen massiv gefdhrdet und ihre seelische Entwicklung geschadigt.
Sexualisierte Gewalt, andere Gewalterfahrungen und Vernachlassigung verletzen die Wirde des
Menschen.

Mitarbeitende im CVIJM (bernehmen Verantwortung fiir die ihnen anvertrauten Menschen:
Vernachlassigung und Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt werden nicht toleriert. Der Schutz von
Kindern und Jugendlichen hat oberste Prioritat.

Neben unserer Verantwortung fiir Kinder und Jugendliche tragen wir auch Verantwortung fir
Schutzbefohlene, also Menschen, die besondere Bediirfnisse haben und damit auch einem besonderen
Risiko ausgesetzt sind. Dazu gehoren zum Beispiel Erwachsene, die physische und/ oder psychische
Beeintrachtigungen haben.

Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren und wirksame SchutzmaRnahmen zu schaffen, mit
denen das Risiko, Opfer von (sexualisierter) Gewalt zu werden, so gut wie moglich gesenkt wird. Zudem
wird Verantwortlichen Handlungssicherheit gegeben und Betroffenen eine Stelle geboten, an die sich
wenden kdnnen.

Organisatorische Einordnung des CVIM

Die CVIM sind freie Trager der Jugendhilfe nach § 3 und § 75 SGB VIII und die Ortsvereine, Kreis — und
Landesverbande eigenstdndige juristische Personen. Aus diesem Grund werden Vereinbarungen mit den
Jugendamtern, den Kirchen oder anderen Kooperationspartnern durch die rechtliche Vertretung der
Vereine eigenstandig geschlossen.

Der CVIM Rheydt-Mitte e.V. ist Kooperationspartner des Kirchenkreises Gladbach-Neuss. Ein
Schutzkonzept stellt die beste Methode der Qualitdtssicherung dar, da der Schutz von Kindern und
Jugendlichen unsere Aufgabe ist. Betroffenen muss Hilfe angeboten werden und Tater*innen dirfen
keinen Raum in den Angeboten und Strukturen des Vereins finden.

Fir die Schutzkonzepte bedeutet das in der Konkretion:

Jeder Verein muss entsprechend seiner Einbindung in kirchliche Strukturen und die Kooperationen mit
den Jugendamtern ein eigenes Schutzkonzept erstellen, welches diese Besonderheiten aufgreift. Die
einzelnen Bestandteile des Schutzkonzeptes des Kirchenkreises Gladbach-Neuss finden somit auch im
CVIM Rheydt-Mitte e.V. Anwendung. Weiterhin wird auf das Rahmenschutzkonzept des CVJM Westbund
verwiesen.

www.kkgn-online.de

https://www.cvim-westbund.de/



http://www.kkgn-online.de/
https://www.cvjm-westbund.de/

Pravention — konkret

1. Kultur des Hinschauens und der Grenzachtung als Basis unserer Arbeit mit Menschen

2. Sensibilisierung und Schulung von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden durch Fortbildungen
und regelmaRige Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualisierte Gewalt

3. Sensibilisierung und Schulung der Leitungsgremien und Mitarbeitenden

4, Bereitstellung von Arbeitshilfen zum Thema Pravention und regelmaRige Auseinandersetzung mit
dem Thema Sexualisierte Gewalt

5. Einflhrung einer Selbstverpflichtung fir alle, die mit Menschen arbeiten

6. Einsetzen von Praventionsbeauftragten als erste Ansprechpartner bei Fragen und Verdachtsfallen
7. EinfUhrung eines Krisenplanes

8. Regelmalige Auseinandersetzung wird gewahrleistet durch den Praventionsbeauftragten und

durch Einfligen der Thematik in das Leitungsgremium.



Das Schutzkonzept des CVJM Rheydt-Mitte e.V. setzt sich aus folgenden Bausteinen zusammen:

Schutzkonzepte bestehen aus mehreren Bausteinen/grundliegenden MaBnahmen:

Fdhfuwis (§ 72a SGBWI) —

Selbstverpflichtung
Verhaltenskodex

Leitbild

Sexualpadagogisches Konzept

Analyse der Risiken und Potenziale
Partizipati

Pravention (uniebo(e)

| Beschwerdemanagement

Kooperation mit
Interventions-/  unabhingiger Fachstelle
Notfallplan

zustindige Meldestelle der
Landeskirche/des Jugendamts

Auhtbemmg__ Betroffene:r
falsch Beschuldigte:r
Mitarbeitender/Nerband

Rehabalniemg

RegelmiBige Schulungen fur alle

Zoit
Fortbildung Schulungen fr neue Mitarbeitende

Pravention(sangebote.
Inhalt sane )

Yétomntem

Merkmale
Kindeswohigefahrdung

Sensibilisierung

Evaluation




Selbstverstiandnis und Willkommenskultur

CVIJM verbindet Menschen.
Als CVJM sind wir davon Uberzeugt, dass Jesus Christus Menschen verbindet.
Im CVJM fordern wir das Miteinander aller Menschen.

Zusammen setzen wir uns vor Ort und in der weltweiten CVIM-Gemeinschaft (YMCA) dafiir ein,
wertschatzend und vertrauensvoll miteinander zu leben.

CVIM tritt Diskriminierung entgegen.

Wir wissen uns als CVJM der unantastbaren Wiirde jedes einzelnen Menschen und dem Recht auf freie
Personlichkeitsentfaltung (Art. 1 und 2, GG) verpflichtet. Theologisch sehen wir diese Wiirde in der
Gottebenbildlichkeit jedes Menschen als Geschdpf Gottes begriindet.

Dies gilt fur alle Menschen unabhdngig von korperlicher und psychischer Beeintrachtigung, Alter,
ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion und Weltanschauung
und soziookonomischem Status. Deshalb treten wir im CVIJM jeglicher Form von Diskriminierung
entschlossen entgegen.

CVIM fordert ein inklusives Miteinander.

Im CVIM leben und fordern wir eine inklusive Haltung, die allen Menschen eine Teilnahme und Teilhabe
an den Programmen und am Auftrag des CVIM ermoglicht. Dennoch nehmen wir wahr, dass auch im CVJM
Menschen Ausgrenzung erfahren. Daher setzen wir uns mit allen Moglichkeiten dafiir ein, Ausgrenzung
und Diskriminierung abzubauen und zu beseitigen. Bestehende Wahrnehmungs-, Normierungs- und
Deutungsmuster werden gemeinsam reflektiert, damit Zugangs- und Beteiligungshemmschwellen
erkannt, benannt und beseitigt werden koénnen. Bedarfs- und situationsgerechte MaRnahmen zur
Information, Beratung und Unterstiitzung sind auf allen Ebenen im CVIM notwendig und gewollt, um ein
inklusives Miteinander zu férdern.

CVIM ist eine lernende Gemeinschaft Wir wissen darum, dass die Verwirklichung eines inklusiven
Miteinanders ein stetiger und selbstkritischer Prozess ist. CVJM ist in diesem Sinne immer eine lernende
Gemeinschaft.

Als solche sind wir auf einem gemeinsamen Weg, Hemmschwellen abzubauen, Diskriminierung zu
beseitigen und Briicken zu bauen - denn im CVJM sind alle willkommen.

Beschlossen von der
Mitgliederversammlung des
CVIM Gesamtverband in
Deutschland e.V. am 22.10.2022
in Hofgeismar



Vereinbarung des CVJM Deutschland zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

Der CVIM tritt entschieden fiir einen Schutz von Kindern und Jugendlichen* ein. Vernachladssigung sowie
alle Formen von Gewalt in Wort und Tat (korperliche, seelische, psychische und sexualisierte) werden
nicht geduldet.

Kinder- und Jugendarbeit im CVIM lebt von Beziehungen

Die Grundlage der Kinder- und Jugendarbeit im CVIM ist die Pariser Basis. Diese Arbeit lebt von
Beziehungen, die von gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt sind. Dazu gehort,
die Personlichkeit und Wiirde eines jeden Menschen zu achten und individuelle Grenzen zu respektieren.
Der CVIM (bernimmt Verantwortung fir die ihm anvertrauten jungen Menschen sowie fir seine
Mitarbeitenden. Dabei berlicksichtigt er insbesondere auch institutionelle und strukturelle
Risikofaktoren, die zu einer Gefahrdung des Kindeswohls fiihren konnten.

Kinder- und Jugendarbeit im CVIM befédhigt und bestarkt

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM bestarkt, befahigt und begleitet junge Menschen hin zu einem
selbstbestimmten und selbstverantworteten Leben. Darilber hinaus versteht sich der CVIM als
zivilgesellschaftlicher Akteur, der sich fir ein sicheres, gewaltfreies und personlichkeitsstarkendes
Lebensumfeld von jungen Menschen einsetzt. Alle Mitarbeitenden im CVIJM werden regelmafig zu den
Themen Kinderschutz und Pradvention sexualisierter Gewalt im speziellen sensibilisiert und befihigt,
mogliche Risiken friihzeitig einschatzen und erkennen zu kénnen. So ist es ihnen mdglich, bei Vermutung
und Beobachtung von grenzverletzendem und Ubergriffigem Verhalten kompetent, konsequent und
angemessen zum Schutz der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu handeln.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM beugt vor, schaut hin und handelt

Auf allen strukturellen Ebenen des CVJM und seiner eigenstiandigen Untergliederungen gibt es
Schutzkonzepte, die praventive MalBnahmen und Interventionen bei Verdachts- bzw. Vorfallen zum
Kinderschutz, besonders in Bezug auf sexualisierte Gewalt, beinhalten. Diese Konzepte entsprechen
mindestens den von Landesregierungen, Landkreisen und Kommunen eingeforderten Standards und
bericksichtigen zugleich die entsprechenden Regelungen von Kooperationspartnern.

Dazu gehoren unter anderem:

e Verhaltenskodizes und Selbstverpflichtungen aller Mitarbeitenden fir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.

e Beschaftigungsverbote nach §30 BRZG und §72a SGB VIII fur haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitende.

e Sensibilisierung und Qualifizierung aller Mitarbeitenden in regelmaBigen Abstdanden.

e Handlungsleitfaden bei Verdachts- und Vorféllen von Gewalt gegen Schutzbefohlene.

e Benennung externer Kooperationspartner/-innen im Bereich Kinderschutz.

* Uber den Schutzauftrag gemaR SGB VIII hinaus gilt diese Vereinbarung auch fiir die Arbeit mit hilfe- und
unterstltzungsbedirftigen Menschen sowie Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen (Minderjahrige und
Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnissen) sowie in Seelsorge — und Beratungssituationen.

Beschlossen durch die
Mitgliederversammlung des CVJM-
Gesamtverbandes am 24.10.2021 in
Hofgeismar



Folgende Grundsdtze zum grenzachtenden Umgang dienen in der Arbeit mit Kindern- und Jugendlichen
in unserem Verein als Leitsdtze fiir den Umgang miteinander und wirken praventiv und starkend:

e Dein Korper gehort Dir!

e Vertraue Deinem Gefiihl!

e Du hast das Recht ,Nein“ zu sagen!

e Du bist nicht schuld!

e Keiner darf Dir Angst machen.

e Unheimliche Geheimnisse darfst Du weitererzdhlen!
e Du hast ein Recht auf Hilfe, egal was passiert ist.

e Achte auf Dich und die Anderen und hére gut zu!



Erweitertes Fiihrungszeugnis

Grundlagen Das Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012 hat zum Ziel Kinder und Jugendliche vor
Vernachldssigung und (sexueller) Gewalt zu schitzen. Ein Bestandteil dessen ist §72a SGB VI
,Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen” und die Verpflichtung, eine Vereinbarung mit
dem o6ffentlichen Trager der Jugendhilfe zu treffen.

Fiir den CVIM als freien Trager bedeutet das:

Die Vorlage eines erweiterten Fllhrungszeugnisses (EFZ) gemaR §30a Abs. 2b BZRG und § 72a Abs. 2 und
4 SGB VIl ist in jedem Fall nétig, wenn Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit ehren- oder
hauptamtlich aktiv (Betreuung, Beaufsichtigung, Erziehung, Ausbildung, vergleichbare Formen von
Kontakt) sind.

Flr die Vorlage gilt:

e Vorlage fir alle Mitarbeitenden ab 14 Jahren
e Zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als 3 Monate/ , Haltbarkeit von 3-5 Jahren
e Moglichkeit der Ehrenerklarung fiir kurzfristige Einsatze

Die EFZ’s werden eingesehen und folgende Informationen fiir die Dauer der Tatigkeit gespeichert:

e Name des/ der Mitarbeitenden

e das Datum des Fihrungszeugnisses

e die Information, ob die das Fiihrungszeugnis betreffende Person wegen einer in § 72a SGB VI
Absatz 1 Satz 1 genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden ist.

Mitarbeitende im Kinder- und Jugendbereich des CVIM Rheydt-Mitte e.V. legen entsprechend der oben
erlduterten gesetzlichen Vorgaben erweiterte Fihrungszeugnisse vor.

Ehrenamtlich Tatige legen diese der Schutzbeauftragten/dem Schutzbeauftragten vor. Diese/r wird in
einer Mitgliederversammlung gewahlt.

Bei Kurzzeitpraktikant*innen und Hospitant*innen kann auf ein EFZ verzichtet werden. Sie missen die
Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben.

Jahrespraktikant*innen in Ausbildung und Personen, die ein Freiwillige Soziales Jahr o. vgl. ableisten,
sind hingegen zur Vorlage eines EFZ verpflichtet.

Alle Ehrenamtler*innen, die kurzfristige ehrenamtliche Tatigkeiten (z.B. Ferienspiele) durchfiihren oder
begleiten, miissen die Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben.

Alle haupt-, neben und ehrenamtlich Mitarbeitenden sind zur Teilnahme an regelmaRigen
Praventionsschulungen verpflichtet.

Hauptamtliche zu Beginn des Dienstverhaltnisses und dann alle 3 Jahre der/dem amtierenden Vorstand.

Die Unbedenklichkeit der Mitarbeitenden wird vor der Mitarbeit innerhalb einer Mallnahme gepruft
und den Verantwortlichen bestétigt. Das gleiche gilt fir den Tatigkeitsausschluss.



Wann muss ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorgelegt werden?

Der/Die
Ehrenamtliche ist aktiv
in der Kinder- und
Jugendarbeit

Besteht
Aufsichtpflicht fiir die
Teilnehmenden?

Der/Die Ehrenamtliche
ist dlter als 14 Jahre

Veranstaltung mit Arbeit mit Gefliichteten

Ubernachtung

Erweiterte
Flhrungs-

Mentoring/Coaching/
Seelsorge

Internationale
Jugendbegegnung

zeugnisse
muissen
eingesehen
werden.

regelmalRige
Gruppenstunden

Ferienbetreuung Arbeit mit Behinderten

Vorstande
ohne Kontakt zu
Schutzbefohlenen

Spontane Aktionen

Selbstorganisierte Externe Referent:innen

Jugendgruppen

Tagesveranstaltungen
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Selbstverpflichtung

Die Arbeit im CVJM Rheydt-Mitte e.V. wird im Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung im
christlichen Glauben gestaltet.

Deshalb verpflichten sich Mitarbeitende Verantwortung fiir die ihnen anvertrauten Menschen zu
Ubernehmen und sie bestmdoglich zu schiitzen.

Viele Punkte der Selbstverpflichtung sind eine ,gefiihlte Selbstverstandlichkeit”, aber es ist notig Uber
Begriffe wie Wiirde und Respekt zu sprechen und sich zu vergegenwartigen, was die einzelnen Punkte
denn konkret bedeuten.

Mitarbeitende verpflichten sich:

e Die Personlichkeit und Wiirde aller zu achten

e Die Personlichkeitsentwicklung und Selbstbestimmung zu starken
e Ein Sicheres und ermutigendes Umfeld zu schaffen

e Die/ den Einzelne:n wahrzunehmen

e Individuelle Grenzen zu respektieren

e Verantwortungsbewusst Hilfe zu suchen

e Bei Grenziiberschreitungen einzugreifen

o Jede Form von Gewalt zu enttabuisieren und zu unterbinden

Selbstverpflichtung des CVJM Rheydt-Mitte e.V. fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Die Arbeit im CVJM Rheydt-Mitte e.V. wird im Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu
christlichen Werten gestaltet. Der CVIM Rheydt-Mitte e.V. lGbernimmt Verantwortung fiir die ihm
anvertrauten Menschen. Unsere Arbeit ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Dazu
gehort, die Personlichkeit und Wiirde eines jeden Menschen zu achten und individuelle Grenzen zu
respektieren. Vernachlassigung, Gewalt und sexualisierte Gewalt werden nicht toleriert. Der Schutz von
Kindern und Jugendlichen hat oberste Prioritat.

Der CVIM Rheydt-Mitte e.V. 4Rt sich von jedem/jeder Mitarbeitenden vor Erhalt des erweiterten
polizeilichen Flhrungszeugnisses schriftlich versichern, daR es in der Vergangenheit zu keiner
rechtskraftigen Verurteilung im Sinnes des im § 72aSGB VIII bezeichnete Straftat gekommen ist und auch
kein gerichtliches Verfahren oder eine staatsanwaltschaftliche Ermittlung einer solchen Straftat
eingeleitet wurde.

Fremdvermietung und Selbstverpflichtung

Es ist uns wichtig, dass alle Personen und Gruppen, die unsere Rdume regelmalig anmieten (betroffen
sind also z.B. keine Familienfeiern) und Angebote mit Schutzbefohlenen durchfiihren, unser
Selbstverstandnis und unsere Haltung teilen.

Alle Personen und Gruppen, die unsere Raume regelmaRig anmieten und Angebote mit
Schutzbefohlenen durchfiihren sind verpflichtet, die Selbstverpflichtung zu unterschreiben.

Unser Schutzkonzept wird vorgelegt. Andernfalls ist eine Vermietung nicht moglich. Bei schon
bestehenden Mietverhaltnissen wird dies in einem persdnlichen Gesprach geklart.
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Selbstverpflichtungserklarung des CVJM Rheydt-Mitte e.V.

Als Mitarbeiter*in des CVIM Rheydt-Mitte e.V.

1. achte ich die Personlichkeit und Wiirde aller.

2. starke und fordere ich die Personlichkeit, die Entwicklung einer geschlechtsspezifischen Identitat
und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung.

3. verpflichte ich mich deshalb dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes
Umfeld fir Kinder und Jugendliche zu gestalten. Ich pflege einen wertschitzenden und
respektvollen Umgang mit anderen.

4, nehme ich Kinder und Jugendliche bewusst wahr und achte dabei auch auf mégliche Anzeichen
von Vernachlassigung und Gewalt.

5. respektiere ich die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen und achte die Intimsphare
und personliche Schamgrenze. Ich gehe verantwortlich mit Nahe und Distanz um.

6. bin ich mir meiner Verantwortung und Rolle als Mitarbeiter*in bewusst und suche mir
kompetente Hilfe, wenn ich gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch sowie Formen der
Vernachlassigung vermute.

7. greife ich bei Grenzliberschreitungen durch Mitarbeitende oder Teilnehmende ein.

8. tabuisiere und toleriere ich Gewalt nicht, sondern beziehe aktiv Stellung und greife ein gegen
diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches, sexistisches Verhalten und alle Arten von Gewalt.
Das gilt sowohl fiir kérperliche Gewalt (z.B. Kérperverletzung, sexuelle Ubergriffe) als auch fiir
verbale Gewalt (z.B. abfallige Bemerkungen, Erpressung) und fiir seelische Gewalt (z.B. Mobbing,
Ausgrenzung).

9. versichere ich, nicht wegen einer in § 72a SGB VIl bezeichneten Straftat rechtskraftig verurteilt
worden zu sein und derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich anhangig ist.

Name:

Datum/Ort:

Unterschrift:

12



Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex basiert auf unserem christlichen Menschenbild und auf Grundlage des
Grundgesetzes Art. 1.1 , Die Wiirde des Menschen ist unantastbar”. Wir verpflichten uns dazu, Kinder,
Jugendliche und alle Schutzbefohlenen unabhangig ihres Alters, Geschlechts, ihrer Herkunft und Religion
wertzuschatzen, sie zu begleiten und bei Bedarf zu beachten, die gesetzten Grenzen vom Gegeniiber zu
achten und zu respektieren.

Der Verhaltenskodex beinhaltet folgende Punkte:

>

Der Umgang mit Néhe und Distanz (Wie geschieht Kérperkontakt?)

Wir gehen verantwortungsbewusst und achtsam mit Ndhe und Distanz um. Wir nehmen unsere
Grenzen wahr und respektieren die individuellen Grenzen der Anderen.

Welche Regeln gelten fiir soziale Medien?

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches
Handeln. Wir achten die Grundsdtze des Datenschutzes und erstellen und verwenden
insbesondere keine Bilder von einzelnen Kindern oder Gruppen in die Sozialen Netzwerke ohne
ausdriickliche Einwilligung der Betroffenen bzw. ihrer Erziehungsberechtigten.

Wir befdhigen und ermutigen unsere Schutzbefohlenen Alters- und Interessenabhangig zu einem
sicheren Umgang in und mit den sozialen Netzwerken.

Deutlich hervorgehoben werden muf} an dieser Stelle, dal} sexueller Missbrauch sich nicht nur
zwischen einzelnen Menschen abspielt. Der Handel und der Konsum von kinderpornografischem
Material im Internet spielen eine immer groRere Rolle. Flr betroffene Kinder bedeutet das, dass
sich der Missbrauch fortsetzt und sie immer wieder mit dem Handlungen der Tater oder den
Bildern konfrontiert werden kdnnen, da es nahezu unmdglich ist, Bilder endgiltig aus dem
Internet zu |6schen.

Fiir sozialpadagogische Fachkrafte bedeutet das, dass die Sicherung des einen Kindes nicht
ausreichend ist, wenn bekannt wird, dass mehrere Kinder betroffen sind.

Beachtung der Intimsphdre

Kinder entwickeln eine ganz natlrliche Schamgrenze. Mdéchten sie sich nicht in einer
Gruppenumkleide oder Anwesenheit anderer Kinder umziehen oder in Unterwdsche zeigen, ist
dies unbedingt zu respektieren. Dies gilt auch fiir die Benutzung der Waschraume und Toiletten.
Madchen und Jungen gehen getrennt und einzeln auf die Toiletten. Bei Missachtung ist auf die
getrennte Nutzung der Sanitarraume in einer angemessenen und wertschatzenden Weise zu
reagieren. Nur wenn Kinder ausdriicklich um Hilfe bitten und Unterstiitzung einfordern ist diese
zu leisten. Wir achten auf die Grenzempfindungen jedes einzelnen Kindes und Jugendlichen.

Worauf wollen wir achten, wenn wir miteinander sprechen?

Wir tolerieren weder diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches noch sexistisches Verhalten
in Wort und Tat und wir beziehen dagegen aktiv Stellung. Die eigene Rolle als Mitarbeiter*in darf
nicht ausgenutzt werden, um Macht auszuiiben oder falsche Werte zu vermitteln.
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> Wie gehen wir mit Grenziiberschreitungen um?

Bei  Grenziiberschreitungen  thematisieren  wir diese und beziehen  Stellung.
Grenziberschreitungen geschehen meist ohne eine bése Absicht und hdangen mit mangelnder
Erfahrungen und/oder fehlender Reflexion der eigenen Arbeit oder des Teams zusammen.
Bestehende Regeln und Grenzen missen von allen Mitarbeitenden umgesetzt werden.
Grenziiberschreitungen und sexuelle Ubergriffe kénnen bei Menschen genauso Schaden
anrichten wie strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt. Das heil3t, alle Formen von
Grenziberschreitungen kénnen bei den Betroffenen Auswirkungen auf ihre Entwicklung haben.
Es liegt in unserer Verantwortung, allen Menschen einen ,sicheren Raum“ in unserer Arbeit zu
bieten, in dem sie Schutz, Respekt und Vertrauen erfahren kénnen.

Einen Verhaltenskodex ist immer variabel zu verandern und den jeweiligen Settings, Ausfliigen und
Gegebenheiten im Sinne des Praventionsgedanken anzupassen. Daher ist immer individuell und bei der
MalRnahme zu schauen, was neu oder verandert beachtet werden muss.

Fir den CVJM Rheydt-Mitte e.V. und dessen Arbeit gelten grundsatzlich drei Punkte, die Basis der
Verhaltenskodizes sind.

Grundsatze:

e Transparenz gegenliber Dritten (Eltern, Teilnehmenden, Mitarbeitenden, ...) ist oberstes Gebot.
e  Was exklusiv und geheim ist, ist niemals gut.
e Ich stimme mich immer mit meinem Team ab und frage, wenn ich selber unsicher bin.

Der Begriff Pravention bedeutet Zuvorkommen, Abschreckung oder Vorbeugung. In der Sozialen Arbeit
wird Pravention als vorbeugendes Handeln verstanden, mit dem man unerwiinschte Entwicklungen
vermeiden will. In Bezug auf das Kindeswohl bedeutet es nicht nur Strukturen zu schaffen, in denen Kinder
und Jugendliche sichere Rdume vorfinden, sondern auch Kinder und Jugendliche selbst/ ihr
Selbstbewusstsein zu starken. Das kann Uber Spiele, Geschichten, Gesprache geschehen. Wichtig ist, dass
der Praventionsgedanke in allen Bereichen zu einer Grundhaltung im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen wird.

Es bedeutet, das NEIN eines Teilnehmenden zu akzeptieren, aber auch auf die eigenen Grenzen als
Mitarbeiter*in zu achten.

Sprache N&he/ Distanz/ Kérperkontakt
Partizipation Soziale Netzwerke/ Medien
Verhaltenskodex
Sanktionen Intimsphare
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Leitbild

Um den Stellenwert des Kinderwohls aufzuzeigen, ist es wichtig das Schutzkonzept auch in der Satzung
und/ oder dem Leitbild zu verankern.

Leitbild des CVIM

1. Die Arbeit des CVIM geschieht auf der Grundlage der Pariser Basis des Weltbundes der CVJM und der
Zusatzerklarung des CVIM-Gesamtverbandes in Deutschland.

2. Die Mitarbeitenden des CVIM sind im Glauben an Jesus Christus miteinander verbunden. Sie gehodren
verschiedenen christlichen Kirchen an. Der CVJM ist Teil der weltweiten Gemeinde Jesu Christi. Seine
missionarische Arbeit tragt zum Aufbau der Gemeinde bei. Der CVJM sucht die Zusammenarbeit mit den
christlichen Kirchen.

3. Die ehrenamtliche Mitarbeit ist im CVJM von wesentlicher Bedeutung. Ehrenamtliche und
Hauptamtliche arbeiten partnerschaftlich zusammen.

4. Die Teilnahme an den Programmen des CVJM steht Jungen und Madchen, Frauen und Méannern aus
allen sozialen, ethnischen, kulturellen und religiosen Gruppen offen. Die Angebote tragen zu
gegenseitigem Verstandnis und Respekt bei.

5. Im CVIM erleben vor allem junge Erwachsene, Jugendliche und Kinder die Liebe Gottes durch
persdnliche Zuwendung und Begleitung und werden zum Glauben an Jesus Christus eingeladen.

6. In der Gemeinschaft des CVIM sollen alle Wertschatzung erfahren, ihre Begabungen entdecken und
entfalten und ihren Fahigkeiten entsprechend Verantwortung Gibernehmen.

7. Die Arbeit des CVJM geschieht ganzheitlich. Sie sieht den Menschen als Einheit von Geist, Seele und
Leib, in seiner Beziehung zu sich selbst, zu anderen Menschen, zur Schépfung und zu Gott. Sie geschieht
in vielfadltigen Formen der Jugendarbeit, der Jugendbildungs- und Jugendsozialarbeit. Schutzkonzept des
CVJM Westbund e.V. FT-Schutzauftrag, CVJM Westbund 15 / 22 Januar 2023

8. Der CVIM ist ein demokratisch verfasster Jugendverband. Er vertritt jugendpolitisch die Interessen
junger Menschen und unterstiitzt sie in der Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung.

9. Die CVIM sind regional, national und international vernetzt und bieten dadurch jungen Menschen die
Chance, durch Begegnung und Austausch voneinander zu lernen und sich fiir ein gerechteres
Zusammenleben in der Welt einzusetzen.

Kassel, April 2022
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Sexualpadagogisches Konzept

In einem Sexualpddagogischem Konzept legen wir die Grundlage fir eine Sprachfahigkeit zum Thema
Sexualitat. Pravention und Sexualpadagogik sind nicht identisch, aber wirken ineinander.

Sexualitat ist in allen Phasen menschlichen Lebens korperlich, seelisch und sozial wirksam. Sexualitat ist
in den verschiedenen Dimensionen (biologisch, normativ, gesellschaftlich) Bestandteil der menschlichen
Identitat.

Das heildt:

e Sexualitat ist ein Grundaspekt menschlichen Seins.

o Wo immer wir Menschen begegnen, haben wir es auch mit Sexualitat zu tun.
e Sexualitat ist —in ihrer ganzen Unterschiedlichkeit — einfach da.

e Sexualitat ist mehr als Geschlecht und Geschlechtsverkehr.

Rechtliches zum Thema ,sexuelle Bildung” Sexuelle Bildung im Sinne von Aufkldrung ist eine
,Erziehungsaufgabe”, Uber die die Personensorgeberechtigten zu entscheiden haben. (§9 SGB VIII)

Das heildt:

e Angebote dirfen nicht dem (vermuteten) Willen der Personensorgeberechtigten widersprechen.

e Die Teilnahme an solchen Angeboten muss freiwillig sein.

e Inhalte diurfen nicht unter den Verdacht fallen, ,Vorschub zu leisten” (sexuelle Kontakte zu
begiinstigen oder ermdglichen)

Der CVIM Rheydt-Mitte e.V. orientiert sich in Bezug auf die sexualpadagogische Konzeption vor allem am
Selbstverstandnis ,,Willkommenskultur im CVIM“.

In den MalBnahmen Angebote richten sich nach den Fragen der Lebensgestaltung und dem Bedarf, der
erkannt wird. Alle Angebote sind rechtskonform freiwillige Angebote, deren Nutzung grundsatzlich erst
einmal jeder/jedem offensteht.

Ein konkretes sexualpadagogischen Konzept ist noch in Arbeit.
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Risikoanalyse

Die Risikoanalyse wurde in einer gesonderten Sitzung und gemeinschaftlich mit den verantwortlichen
Mitarbeiter*innen (haupt- und ehrenamtlich) fiir den Kinder- und Jugendbereich in 3 Sitzungen im Oktober
2023 erarbeitet und festgehalten.

Im Seniorenbereich des CVJM werden keine schutzbediirftigen Senior*innen (z.B. Demenzkrankengruppe)
begleitet, so dass Stand heute (10-2023) eine gesonderte Risikoanalyse fiir den Seniorenbereich nicht
erstellt werden muss.

Die Risikoanalyse muss stetig angepasst und aktualisiert werden.

Das fertige Schutzkonzept soll nach Verabschiedung im Hauptausschuss allen Nutzer*innen des Franz-
Balke-Hauses zugdinglich gemacht werden (Handreichungen, Veréffentlichung auf Internetseite etc.).

Die erste Uberpriifung von notwendigen Handlungsschritten der Risikoanalyse findet statt im Dezember
2023.
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Partizipation

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen starkt ihre Position und verringert das Machtgefalle
gegenlber Erwachsenen. Ein CVIM, der Mitsprache einrdumt und dafiir Strukturen schafft, starkt Kinder
und Jugendliche auch fiir deren Alltag auRerhalb des CVIM.

e Systematische Beteiligung verringert Machtgefalle/ Hierarchien.

e Beteiligung ist wichtiger Schutzfaktor gegen (sexualisierte) Gewalt

e Insbesondere sollten bei der Risikoanalyse, dem Verhaltenskodex, der Entwicklung eines
Schutzkonzeptes und auch der regelmiRigen Uberpriifung unterschiedliche Personen(gruppen)
miteinbezogen.

Grundsatzlich gilt immer, dass bei der Auswahl, Vorbereitung und Durchfiihrung von Angeboten im CVJM
darauf geachtet wird, dass moglichst viele Angebote mit jungen Menschen zusammen erarbeitet werden.
Dies gilt auch fur Inhalte des Schutzkonzeptes, die kindgerecht aufgearbeitet und prasentiert werden.

Priaventions(angebote) und Schulungen

Um die Relevanz des Themas zu verstehen und die nétige Sensibilitdit zu entwickeln, sind alle
Mitarbeitenden, die mit Schutzbefohlenen unmittelbar zu tun haben oder in Kontakt kommen, zur
Teilnahme an Fortbildungen und/oder Schulungen (ber das Basiswissen zur Prdvention sexuellen
Missbrauchs und dem eigenen Verhalten im Verdachtsfall verpflichtet.

Je nach Intensitat des Kontaktes zu Schutzbefohlenen bedarf es immer wieder einer Auffrischung bzw.
Aktualisierung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt. Die Schutzbeauftragten achten darauf, das alle
Mitarbeitenden an den fiir sie entsprechenden Schulungen teilnehmen

Insbesondere in den Bereichen

e Jugendleiterausbildung

e Mentoring

e Jugendpolitik

e Nachhaltigkeitsziele

e Seminare zu unterschiedlichen Themen

Neben diesen Angeboten werden regelmaRig Schulungen folgenden Themen angeboten:

e Erstellung eines Schutzkonzeptes
e  Mulitiplikator*innenschulung im Bereich Pravention sexualisierter Gewalt

Ndhere Infos erhalten Sie unter:

https://www.cvim-westbund.de/website/de/cw/cvim/schutzkonzept/veranstaltungen

Um die Relevanz des Themas zu verstehen und die nétige Sensibilitdit zu entwickeln, sind alle
Mitarbeitenden, die mit Schutzbefohlenen unmittelbar zu tun haben oder in Kontakt kommen, zur
Teilnahme an Fortbildungen und/oder Schulungen ber das Basiswissen zur Prdvention sexuellen
Missbrauchs und dem eigenen Verhalten im Verdachtsfall zu schulen und zu verpflichten.
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Beschwerdemanagement

Generelle Haltung: Eine Beschwerde wird als konstruktive Kritik gesehen, die auf einen Missstand
aufmerksam macht, der verbessert werden kann.

Der CVIM verfligt entwickelt in der Zukunft ein Beschwerdeverfahren und zeigt transparent auf, an wen
sich Kinder, Jugendliche, Fachkrafte und Personensorgeberechtigte wenden kénnen, wenn ihnen etwas
negativ aufgefallen oder widerfahren ist.

Grundhaltung: ,,Was du flhlst und sagst, ist fiir uns wichtig!“

e Wir wollen von dir lernen, um ... besser zu machen.”

e Kinder und Jugendliche werden wertschatzend angesprochen und behandelt.

e Kinder und Jugendliche werden zu Selbstachtung und Anerkennung der Anderen angeleitet. Dies
geschieht auch durch die Vorbildfunktion der Mitarbeitenden. Wir brauchen eine Systematik fir
den Umgang mit Beschwerden.

e Es muss klar sein, wo und bei wem ich mich Beschweren kann.

e Die Beschwerden missen dokumentiert und innerhalb einer angemessenen und festgelegten
Frist bearbeitet werden.

Angedacht ist ein farbenfroher Briefkasten fiir Anregungen und Beschwerden der Kinder und
Jugendlichen. Dieser wird in/vor dem Kinder- und Jugendbereich installiert und regelmaRig geleert. Die
eingegangenen Mitteilungen werden umgehend bearbeitet und es wird zeitnah Abhilfe geschaffen.

Dieser Briefkasten soll den Kindern- und Jugendlichen die Méglichkeit bieten, auf sich, auf andere oder
auf unangemessene Situationen oder Gegebenheiten aufmerksam zu machen.
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Interventions- und Notfallplan

Eine Vermutung von (sexualisierter) Gewalt stellt eine besondere Herausforderung fiir alle Beteiligten dar.
Deswegen ist wichtig einen vorher ausgefertigten Plan zu haben, was jetzt zu tun ist.

Wichtige Verhaltensregeln im Notfall:

. Nichts auf eigene Faust unternehmen!

. Sich Hilfe holen bei einer vertrauten Person und/oder Kolleg*in.

. Schutzbeauftragten des CVJM informieren.

. Dem betroffenen Kind keine Versprechungen machen.

. Keine direkte Konfrontation der mutmalilichen Tater*innen bei einem Verdachtsfall.

o Keine Information an muBmatliche Tater*innen!

o Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang!

o Keine eigenen Befragungen durchfiihren!

o Zunichst keine Konfrontation der Erziehungsberechtigten des/der Betroffenen mit dem
Sachverhalt!

o Auf keinen Fall eigenmachtig die Polizei informieren!

Was ist im Krisenfall zu tun:

. Zuhoren, Glauben schenken und ernst nehmen.

. Verhalten des/der Betroffenen beobachten.

o Dokumentationen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

o Eigene Moglichkeiten und Grenzen erkennen und akzeptieren.

o Sich mit einer Person aus dem nicht betroffenen Arbeitsumfeld besprechen und seine
Beobachtungen oder die herangetragenen Ereignisse mitteilen.

. Sich selber Hilfe suchen, falls man sich belastet und Uberfordert fiihlt.

o Nachste Handlungsschritte gemeinsam im Team festlegen.

o Bei begriindeten Verdachtsfallen und nach Absprache mit dem Schutzbeauftragten oder der

Vertrauensperson des Kirchenkreises Weiterleitung die oben dargelegten Handlungsschritte
einhalten und das zustédndige Jugendamt informieren.
o Der Opferschutz ist zu beachten.

Wer ist die/der nichste Ansprechpartner*in im Krisenfall fiir MICH als Fachkraft vor Ort?
Vertrauensperson im Kirchenkreis Gladbach-Neuss ist fiir den CVJM Rheydt-Mitte e.V. ist
Herr Detlef Bonsack, Tel.: 02166/615933.

Bei unmittelbarer Gefahr fiir das Kind oder Jugendlichen moglichst mit Ricksprache des
Schutzbeauftragten das Jugendamt Monchengladbach Uber die Notfallnummer: 02161/259559 oder
0173/6155093 informieren.

Die Schutzbeauftragte/ der Schutzbeauftragte beim CVIM Rheydt-Mitte e.V. ist noch nicht in der
Mitgliederversammlung bestimmt worden.

Die Fachdienststelle Polizei bietet auch Beratung und Hilfe im Krisenfall:

https://www.polizei-beratung.de/themen-und-tipps/sexualdelikte/missbrauch-
verhindern/polizeidienststellen/
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Dariiber hinaus gilt es folgende Handlungsschritte bei einer Kindeswohlgefahrdung einzuhalten:

(1) Nimmt eine Fachkraft Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung wahr bzw. werden ihr
solche mitgeteilt, teilt sie diese der zustandigen Leitung bzw. der hierfiir beim Trager zu-
standigen Fachkraft mit.

(2) Mindestens die zustandige Fachkraft und die Leitungsfachkraft fiihren auf der Basis der
wahrgenommenen und dokumentierten Anhaltspunkte eine Einschatzung vor, ob gewichtige
Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Wohls der/des Minderjihrigen vorliegen.

(3) Kommen die Fachkrafte zu dem Ergebnis, dass gewichtige Anhaltspunkte fiir ein
Gefahrdungsrisiko vorliegen oder kommen sie in ihrer Einschatzung zu keinem eindeutigen
Ergebnis, wird zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos eine Kinderschutzfachkraft oder eine
insoweit erfahrene Fachkraft einbezogen.

(4) Bei der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft ist § 64 Abs. 2a SGB VIII
(Anonymisierung, Pseudonymisierung der Falldaten soweit méglich) zu beachten.

(5) Die zustandige Fachkraft, die Leitungsfachkraft sowie die insofern erfahrene Fachkraft nehmen
gemeinsam eine Risikoeinschatzung vor, erstellen eine Prognose lber die Gefahrdung und
erarbeiten ggf. Vorschlage, ob und welche eigene Unterstiitzung, MaBBnahmen oder Hilfen
notwendig und geeignet erscheinen, um das Gefahrdungsrisiko abzuwenden. Die
vorangegangenen Schritte sind entsprechend und kurzfristig zu dokumentieren.

(6) Bei den Personensorge- oder Erziehungsberechtigten ist darauf hinzuwirken, dass sie diese
notwendigen und geeigneten Hilfe- und Unterstiitzungsformen in Anspruch nehmen, ggf. ist es
notwendig, ihnen die Wege dorthin aufzuzeigen und sie zu begleiten, um das Gefdahrdungsrisiko
abzuwenden.

(7) Die Kinder oder Jugendlichen sowie die Personensorge- oder Erziehungsberechtigten sind bei
der Einschatzung der Gefahrdung einzubeziehen, sofern dadurch der Schutz des Kin-des oder
der/des Jugendlichen nicht gefahrdet wird.

(8) Ist das Kindeswohl offenbar akut gefahrdet oder kann die Gefahrdung nicht (anders) ab-
gewendet werden, so arbeitet die Fachkraft des Tragers den Kinderschutz Meldebogen (siehe
Anhang) ab. Im Anschluss wird unter Einbezug einer Leitungsfachkraft der Allgemeine Soziale
Dienst (sofern bekannt und erreichbar die zustdandige Fachkraft, ansonsten der Fachdienst
Kinderschutz unter 02161/259559) telefonisch kontaktiert, um die Meldung anzukiindigen. Im
direkten Anschluss an das Telefonat wird der Kinderschutz Meldebogen per Mail an die zuvor
kontaktierte Fachkraft geschickt.

(9) Der Trager stellt durch geeignete MalRnahmen die Einhaltung dieser Handlungsschritte sicher.
Kann eine Gefahrdungseinschatzung nicht verlasslich durchgefiihrt werden, so hat der Trager
Anspruch auf eine Beratung gem. §8b SGB VIII. Eine Ubersicht ist unter
ttps://www.moenchengladbach.de/de/rathaus/buergerinfo-a-z/recht-soziales-jugend-
gesundheit-verbraucherschutz-dezernat-v/fachbereich-kinder-jugend-und-familie-
51/beratungen-gem-8b-sgb-viii-uebersicht-ansprechpartnerinnen zu finden.

(10)  Weitergehende Vereinbarungen zwischen dem Jugendamt und dem Trager zur Erbringung von
Hilfen zur Erziehung nach SGB VIII bleiben von diesen Regelungen unberihrt.
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Hilfreiche sonstige Kontakte:

Ansprechstelle fiir den Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung — EkiR:

Claudia Paul 0211/3610312, Claudia.paul@ekir.de
Zartbitter e.V. www.zartbitter.de

Zornréschen e.V. www.zornroeschen.de
Telefonseelsorge 0800/1110111 oder 0800/1110222
Kinder- und Jugendtelefon 0800/1110333

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen 0800/0116016

Sucht- und Drogenhotline 01805/313031
Kinderschutzhotline fiir Kinder 116111 Mo. — Fr. 14:00 bis 20:00 Uhr
Jugendamt MG Notfall Nummer 02161/25 9559
Jugendamt MG Allgemein 02161/25 3351

Beim Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch finden Kinder und Jugendliche Hilfe: kostenfrei, vertraulich und
anonym. Das Team aus psychologisch und padagogisch ausgebildeten Fachkraften berat zu Themen wie
Miese Anmache, Mobbing in der Schule, sexueller Missbrauch, Cybermobbing, ungewollte Zusendung von
Pornos, Sexting oder andere sexuelle Ubergriffe.

Die Beratung ist moglich:

e per Telefon: 0800 22 55 530 montags, mittwochs und freitags von 9 bis 14 Uhr sowie dienstags
und donnerstags von 15 bis 20 Uhr oder

e per Online-Beratung tber Mail oder Chat.

Arztlicher Bereitschaftsdienst: 116 117

Notarzt: 112
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Dokumentationsbogen nach 8 8a SGB VIII

Die meldende Person fillt den Bogen nach bestem Wissen und Gewissen aus. Sie fuhrt alle ihr bekannten
Informationen sachlich und ohne Wertung auf.

Der Dokumentationsbogen wird an kinderschutz@moenchengladbach.de per Mail gesendet. Es
erfolgt vorab eine telefonische Ankindigung unter 02161/259559. Nach 16 Uhr und an
Wochenenden ist eine Erreichbarkeit der Rufbereitschaft Uber die Leitstellen von Polizei und
Feuerwehr gegeben.

Name der Melderin/ des Melders (Funktion): Telefon und
Erreichbarkeiten:

ggf. Name des*der Vorgesetzten Datum:

Angaben zum Kind/ zum*zur Jugendlichen

Nachname, Vorname: Geb.-Datum:

Adresse:

ggf. abweichender Aufenthaltsort

Schule, ggf. Klasse/ Schulbesuchsjahr

Forderschwerpunkt/ Entwicklungsverzégerung/ chronische Krankheit/ Behinderung angeben,
sofern bekannt

Einrichtungen/ Sportvereine/ Kinderarzt/ usw. angeben, sofern bekannt

Geschwister

Name des Vaters: Name der Mutter:

ggf. Geburtsdatum: ggf. Geburtsdatum:

evtl. abweichende Adresse: evtl. abweichende Adresse:
Telefon: Telefon:

Beobachtung durch:
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Name: Datum:

Worin besteht die Gefahrdung? Welche Anhaltspunkte sind aufgefallen?

Korperliche Erscheinung des Kindes/ des*der Jugendlichen

o Zeichen von Unter- / Uberernahrung

o unangenehmer Geruch, unzureichende Korperpflege

o nicht witterungsgemale Kleidung

o ungepflegte und unsaubere Kleidung

o Krankheitsanfalligkeit, haufige Infektionen, haufige Krankenhausaufenthalte
o Hamatome, Mehrfachverletzungen in verschiedenen Heilungsstadien, Kleinwunden
o Striemen, Narben, Spuren von Gegenstanden

o Knochenbriiche, Mehrfachbriiche in verschiedenen Heilungsstadien

o Verbrennungen, Verbrihungen

o Auffallige Rétungen oder Entziindungen im Anal und Genitalbereich

o Bauchschmerzen, Kopfschmerzen, Atemstérungen

o Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Konkrete Beschreibung: (ggf. Beiblatt hinzufiigen)

Kognitive Erscheinung des Kindes/ des*der Jugendlichen

o Wahrnehmungs- und Gedachtnisstérungen / Teilleistungsstérungen
o Konzentrationsschwache / geringe Lernmotivation

o Sprachstdérungen / Sprachprobleme

Konkrete Beschreibung: (ggf. Beiblatt hinzufiigen)

Psychische Erscheinung des Kindes/ des*der Jugendlichen
o angstlich, schreckhaft

o traurig, verschlossen, apathisch

O aggressiv
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o suizidal
o orientierungslos, unkonzentriert
o besonders anhanglich

Konkrete Beschreibung: (ggf. Beiblatt hinzufiigen)

Verhaltensauffalligkeiten

o Schlafstérung

o Essstérung

o Einnassen, Einkoten

o Selbstverletzung/ Selbstgefahrdung

o sexualisiertes Verhalten

o delinquentes Verhalten

o schuldistanziertes Verhalten

o distanzloses Verhalten

o fehlender Blickkontakt (gegentiber Bezugspersonen)
o Hyperaktivitat

o halt sich in Gruppen nicht an Regeln und Grenzen

o beteiligt sich nicht an Spielen/ Ubungen

Konkrete Beschreibung: (ggf. Beiblatt hinzufiigen)

Sonstiges

Welche Unterstitzung/ Hilfen haben die Erziehungsberechtigten bisher konkret von
mir/ von uns erhalten, um die Situation des Kindes/ der*des Jugendlichen zu

verandern?
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Welche Vereinbarungen wurden mit den Erziehungsberechtigten bisher getroffen?

Wurden die Vereinbarungen von den Erziehungsberechtigten eingehalten?

Ergebnisse des Beratungsgespraches mit der insoweit erfahrenen Fachkraft/ der
Kinderschutzfachkraft:

IBeratung durch insoweit erfahrene Fachkraft/ Kinderschutzfachkraft Fr./ Hr.

Institution , ist erfolgt am:

OGesprach mit Kind/ Jugendlichen ist erfolgt am:
OGesprach mit den Erziehungsberechtigten ist erfolgt am:
[OBesprechung im Team ist erfolgt am:

[OBesprechung mit dem Vorgesetzten ist erfolgt am:

[JSonstiges:

Ort/Datum/Unterschrift des*der Melder*in und ggf. des*der Vorgesetzten
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Kinderschutz Meldebogen der Stadt Monchengladbach

Rucklaufbogen des ASD/ Fachdienst Kinderschutzes an die Institution

ASD-Team (XX)

Fachdienst
Kinderschutz.:

Verantwortliche Fachkraft mit
Kontaktdaten:

Teamleitung:

Name des Kindes/ der*des Jugendlichen

Uberprifung Ihrer Mitteilung

Zu lhrer Mitteilung mit dem Dokumentationsbogen wurde

[ eine Gefahrdung angenommen und von Seiten des ASD/ des Fachdienst
Kinderschutzes Kontakt zur Familie aufgenommen.
LI nach der Kontaktaufnahme zur Familie kein weiteres téatig werden erforderlich.

Bemerkungen

Ort/Datum/Unterschriften




Aufarbeitung/Rehabilitierung/Evaluation

Verdacht oder Ereignis
» Vorgehen nach Interventionsplan

« Plausibilitatspriifung

Schutzkonzept . Kristenkommunikation

» Flihrungszeugnis « Verfahrenskoordination
Selbstverpflichtung
Verhaltenskodex
Leitbild

Sexualpadagogisches
Konzept

vV v.v Y

> Analyse der Risiken und
Potenziale

> Partizipation

Kultur der
Ereignisauswertung AChtsamkeit Ereignisauswertung

-management \

» Beschwerde-
verfahren/

» Interventions-/

Notfallplan <
» Fortbildung(en) und “339

\ u c)
Information onet
> Praventionsangebote

Wiedergewinn von Vertrauen

> Stabilisierung
» Kommunikation und Seelsorge
» Rehabilitierung Betroffener

> Begleitung der Gruppen und Gremien



Rehabilitierung

Personen, die falsch beschuldigt oder einem unbegriindeten Verdacht ausgesetzt waren, missen
rehabilitiert werden.

Vermutung, die eindeutig fasch war

e Eine Person wurde bewusst falsch beschuldigt, um ihr zu schaden.
Haben Kinder und/oder Jugendliche falsch beschuldigt, besteht die Pflicht, die Situation un die
daraus resultierenden Folgen mit den betroffenen Kindern und Jugendlichen zu bearbeiten
und ein Problembewusstsein zu entwickeln. Handelt es sich um eine erwachsene Person,
kommen u.a. strafrechtliche MaBnahmen in Betracht.

e Es kdnnen aber auch AuRerungen und/oder Beobachtungen falsch interpretiert worden sein.
Diese Fehlinterpretationen missen transparent und unmissverstandlich aufgeklart werden.

Rehabilitierungsstrategie

e Sensibilisierung aller Beteiligten fiir die Folgen von Falschbeschuldigungen fiir die betroffenen
Personen und die Kirchengemeinde.

o Unterstlitzungsmallnahmen zur Wiedereingliederung der zu Unrecht Beschuldigten am
Arbeitsplatz.

e Erkennen der Motivlage und des dahinter liegenden Bedirfnisses der Beteiligten, die die
Falschbeschuldigungen erhoben haben.

e Erkennen und Einordnung der Fehlinterpretationen im Meldungsfall ohne Sanktionierung der
meldenden Person.

e Klarstellung, dass es sich um Fehlinterpretationen gehandelt hat, gegeniliber dem Kreis der
Personen, die von der Falschbeschuldigung erfahren haben.

Bei allen VermutungsduBerungen, die nicht aufklarbar sind, weil Aussage gegen Aussage steht, muss
nach genauer Fallpriifung tberlegt und entschieden werden, wie weiter zu verfahren ist, um Schaden
von den Schutzbefohlenen fern- und fiir die/den Beschuldigte*n moglichst gering zu halten.

Direkt oder indirekt betroffene Personen, die sich aufgrund eines Vorfalls aus dem CVJM Rheydt-Mitte
e.V. zuriickziehen oder abwenden, wird in angemessener Form mitgeteilt, dass der CVJM Verstandnis
dafiir hat und die Entscheidung selbstverstandlich akzeptiert, die Tir fir eine Rickkehr aber
offenbleibt.

Personen, die einen Verdacht mitgeteilt haben, denen (zunachst) nicht geglaubt wurde oder die
erfahren mussten, dass ihrer Mitteilung nicht angemessen nachgegangen wurde, erhalten eine
Entschuldigung und Erkldarung, warum das passiert ist. Sie missen erkennen kénnen, dass der Fall
bearbeitet wird.



